.
LMBU
REFERAT af LMBU Landsgeneralforsamling 2018

Bramming, 15. september 2018

1. Velkommen - v/landsformand Magnus Haahr Nielsen,

Indledning med vers fra salme 33. Der er mange pd valg og flere ubesatte udvalgsposter.

2. Valgafdirigent
Lars Larsen er valgt. Dagsordenen er sendt en uge for sent ud, men der er ingen

vedteegtseendringer, s det er godtaget.

3. Valgafreferent og stemmeopteaellere
Maria Legarth er valgt til referent. Janne Bak-Pedersen og Kristian Larsen er valgt. Preecisering

af, hvem der er stemmeberettigede.

4. Landsbestyrelsens beretning - v/landsformand Magnus Haahr Nielsen (bilag A)

SpergsmaAl til formanden samt svar fra formanden:

A MAvise bestyrelsen? (de rejste sig)

B. Kan jegblive medlem, selvom jeg er over 30 &r? Alle er velkomne til at blive medlem uanset
alder. Det kan vise statte og 100 kr. til LMBU.

C. Hvordan far jeg de unge familier til at blive medlem? LMBU er netop géet i gang med en
kampagne, der skal f& flere medlemmer med opringninger, slides til alle LM-formeend og
postkort, der opfordrer til medlemskab.

D. Deerenenormudfordring mellem at komme i teen og LMU i de stgrre byer, hvor LMU er
aldrende for en gymnasie-elev. Er det noget, I arbejder med? Udfordringen for LMBU er, at
viikke kan effektuere det, da det er meget kontekst-bestemt Vi laegger veegt p& at f& talt om
detiLM-kredsen, da det ikke alene kan veere en opgave for den lokale LMU-bestyrelse. S vi
har ikke et entydigt svar. Vores konsulenter vil ogsd gerne gé ind i det.

E. Hyvilke erfaringer har LMU med at opstarte nye LMU-foreninger som en slags gym-LMU?
Den eneste LMU, der er startet inden for de sidste fem 8r, er LMU Signal, der var en flok
hejskole-elever, der gnskede at starte en LMU op i Arhus. @nsket kunne veere, at der kunne
starte LMU-foreninger op i byer, hvor der ikke allerede er en LMU.

F. Der kunne starte en LMU-ung, hvor man far erfaring med ledelse som helt ung, og det far
man ikke i teenklubben, hvor der er ledere. Méske kunne der veere knyttet voksne til en
sédan LMU, der kunne hjelpe de unge i gang, s overgangen til eget lederskab er mindre
drastisk? I LMBU har vi allerede "fol"-ordninger i nogle LMU-foreninger.

G. Viskal passe p§, at vi ikke skaber for mange klubber og foreninger, da vi taber nogle hver

gang, at der sker et skift.
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H. Ig8rogidagharvihert om selvrealisering. Kunne vi skabe mere &benhed for, at man godt
kan tale med mennesker, der ikke st&r i samme livssituation, som os selv? Alts&: Hvad kan
jeg bidrage med til feellesskabet? Der kan veere stor forskel pd at komme i en kreds med f&
og med mange. I de storre kredse kan der veere en tendens til at gruppere sig i livs- og
alderssituation. Og det er en af de ting, vi kan arbejde med. I LMBU ervi i gang med at
arbejde med det, og det er en af de ting, vi kan tage med til neeste LM rddsmede. Nogle steder
er der voksne, der hjeelper de unge med forskellige praktiske opgaver. LM s
generalforsamling skal drefte forslaget fra LMBU om at &bne nye LMU-feellesskaber i fem
nye byer.

I.  Deren stor opgave for os at skabe feellesskaber pa tveers. De eneste steder, hvor vi megdes pa
tveers af alder eri kirken, men dér deler vi os ogsd op. Det m& vi arbejde pé at blgde op.

J. IRingkebing LMU er en stor del af bestyrelsesarbejdet lagt ud til LM "ere, f eks. kasserer-

opgaver og hjzelp til at lave program.

Fremleeggelse af LMBUs regnskab 2017 — v/landsleder Lars Larsen (bilag B)

Det er regnskabet for 2016, der er sendt ud med dagsordenen.

Der er et overskud i 2017 p& 568.000 kr. Det er bla. et stgrre gave-indteegt end forventet, flere
Komfrit-abonnenter, tilskud fra DUF i forbindelse med udenlands-rejser samt en sterre
bevilling fra DUF, der er 8rsager til flere indtsegter. Udgifterne blevbla. feerre pga. nogle
maneder med ubesatte stillinger, en aflyst rejse for LM Betweens ledere til Peru samt et mere

preecist antal trykte Komfrit-blade.

Kommentarer:
A Detergodt at bruge bladet i klubben som en klubgang.
B. Deterdyrt at f& bladet for en klub med mange bern. Kunne der udgives feerre blade 8rligt, s&

det kunne blive billigere?

For 2017 fik LMBU go0.000 kr. for knap 1000 medlemmer og 600.000 kr. for de 36 foreninger.

@Insket er at komme op pé 1200 medlemmer, s LMBU kan f& et gget belgb fra DUF.

Afstemning: Godkendelse af regnskabet: Det blev godkendt af de valgberettigede medlemmer

med et flertal.

Valg af medlemskontingent 2019 samt belgbsramme for afdelingskontingent 2019

Kan 3o kr. fra lokal-foreningerne til landsforeninger godkendes? Det er godkendt med flertal.
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Landsbestyrelsen foresldr en belgbsramme pé o-75 kr. til afdelingsbestyrelserne. Det blev

godkendt med flertal.

Valg af revisor

Landsbestyrelsen foreslar genvalg af Beierholm Revision. Det blev godkendt med flertal.

Valg af medlemmer til arbejdsudvalget for barn (AU Kids)
e Topladseriudvalget skal besettes
e Martin Hejgaard Jensen modtager ikke genvalg. Clara Jénsson modtager ikke genvalg

e Anne Sofie Veevest Madsen stiller op og et flertal stemmer hende ind i udvalget.

Valg af medlemmer til arbejdsudvalget for junior/teen (AU Between)

e Fem pladseriudvalget skal beseettes

e Simon Nymann Eriksen treeder ud. Johanna Veevest Hansen modtager ikke genvalg.

e Lars Birkmose, Signe Wiwe Philipps og Lillian Hauge Andersen modtager alle tre genvalg.
De blevalle tre valgt.

e Danny Pedersen opstiller til udvalget. Steffan Hejgaard Jensen opstiller som suppleant. De

blev begge valgt.

Valg af medlemmer til arbejdsudvalget for unge (AU LMU)

e Trepladseriudvalget skal beseettes

e Sebastian Olsen, Karina Marker Jensen og Rebekka Skov Jensen modtager ikke genvalg

e Deterikke lykkedes at finde kandidater til posterne inden for den angivne tidsramme.
Opfordring til at overveje i de lokale LMU-bestyrelser til at finde egnede kandidater, der har
lyst til at arbejde selvstzendigt med projekt-arbejde som bindeled mellem de lokale og
landsarbejdet.

o Ingenblevvalgt, sd de tre ledige pladser er fortsat ledige i udvalget.

Valg af medlemmer til landsbestyrelsen

e Trepladseribestyrelsen skal beseettes

e Thomas Vestergaard Rasmussen modtager ikke genvalg.

e Elsebeth Hedelund Christensen og Jeppe Petersen modtager begge genvalg. De blev begge
valgt.

e Enok Mogensen opstiller som suppleant og blev valgt.
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Valg af formand og neestformand
Magnus Haahr Nielsen genopstiller som formand og Jeppe Petersen genopstiller som

neestformand. De blev begge genvalgt.

Eventuelt

A, Der er kommet et spergsmél om, hvad de enkelte arbejdsudvalg beskeeftiger sig med. Det
bliver ikke beskrevet her af tidsmeessige drsager, men man kan g8 direkte til de enkelte
arbejdsudvalgs-medlemmer for at f& det uddybet.

B. Taktil Thomas Rasmussen for arbejdet i LM Kids og LMBU pé landsplan i de sidste o5 &r.
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